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@ Mensagem da Dlretorla

“ com grande satisfacdo que
Eapresentamos o Relatorio de
Sustentabilidade 2025 da
Cooabriel. Ao longo da nossa historia,
consolidamos nossa posicao como a
maior cooperativa de café conilon do
Brasil, atuando firme na missao de
promover o desenvolvimento
sustentavel da cafeicultura,
equilibrando crescimento economico,
responsabilidade ambiental e impacto
social positivo.
A sustentabilidade é o pilar central de
nossas operacoes. Este relatorio reflete
Nosso compromisso continuo com
praticas que fortalecem nossa
comunidade produtiva e garantem a
qualidade excepcional do café conilon,
o0 que nos tornou referéncia no mercado
nacional e internacional.

Como uma cooperativa formada
majoritariamente por cafeicultores de
base familiar, compreendemos que o
sucesso de nossa atividade depende de
um manejo responsavel dos recursos
naturais. Incentivamos praticas
agricolas sustentaveis, a exemplo do
uso de insumos biologicos e de outras
iniciativas, alinhadas as recomendadas
pela Global Coffee Platform (GCP).

LR

Nossas iniciativas também estao
alinhadas aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
com foco na promocao da agricultura
sustentavel; equilibrio entre
produtividade e reducao do impacto
socioambiental e atencao as mudangas
climaticas.

Reconhecemos que a sustentabilidade
esta intrinsecamente ligada ao DNA do
cooperativismo. Em 2025, avancamos
significativamente na implementagao
de acoes voltadas a conservagao da
biodiversidade e a saide do solo em
nossas areas de producao; oferecemos
suporte abrangente aos nossos
membros, desde assisténcia técnica até
0 acesso a insumos de qualidade;
capacitamos nossos cooperados a
adotarem boas praticas agricolas que
conciliam produtividade com
responsabilidade socioambiental.

Mas fomos além do campo: reduzimos o
impacto ambiental de nossas
operacoes, investindo em tecnologias
que minimizam o uso de recursos
naturais e otimizam o manejo de
residuos. Essas iniciativas nos permitem
monitorar e aprimorar continuamente
nossas atividades, garantindo que cada
saca de café produzida seja um reflexo

do nosso respeito pelo meio ambiente e
do cuidado com o bem-estar das futuras
geragoes.

Somos mais do que uma cooperativa de
comercializagao; somos uma familia de
cooperados que compartilham valores
de colaboragao e solidariedade.

Olhando para o futuro, a Cooabriel
reafirma sua visao de ser referéncia em
sustentabilidade no setor cafeeiro.
Continuaremos a investir em inovacao,
parcerias estratégicas e na capacitagao
de nossos cooperados, garantindo que a
cafeicultura do conilon sejasinonimo de
qualidade, responsabilidade e
prosperidade.

Por fim, agradecemos a todos que
compartilham e contribuem para a
realizacao diaria do nosso proposito:
Unir para Evoluir!

Aos nossos cooperados, colaboradores,
parceiros, consumidores e demais
piblicos de relacionamento -
convidamos a continuarem conosco,
construindo um futuro em que o café
nao apenas conquiste o mundo, mas
também preserve o planeta para as
proximas geragoes.
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Contribuir para o desenuoluimento
dos cooperados, colaboradores e
sociedade, através do agronegoécio
inovador e sustentduel.

Ser a melhor opgdo de negdcios,
contribuindo para a sustentabilidade
de seus cooperados, parceiros e
colaboradores, em prol de uma
sociedade mais justa e humanizada.

Valores

Fe

Etica

Inovagao
Efetividade
Cooperagao
Transparéncia
Sustentabilidade
Comprometimento

Propodsito

Unir para evoluir.

corporativa

Politicade Qualidade

Na Cooabriela qualidade é conduzida comresponsabilidade, alinhamento
estratégico e proposito claro.

Comprometemo-nos comamelhoria continua dos processos, produtos e
servigos, garantindo a eficdcia e a evolugdo constante do Sistema de
Gestdo da Qualidade.

Prezamos pela satisfagdo dos cooperados, clientes e demais
partes interessadas, bem como pelo cumprimento integral dos
requisitos aplicaveis. Nossa Politica da Qualidade determina o
estabelecimento e o cumprimento dos objetivos da qualidade vigentes,
os quais sdo desdobrados com base no contexto organizacional e
nas diretrizes estratégicas da cooperativa, promouvendo asustentabilidade,
aexcelénciaoperacionale o fortalecimento do cooperativismo.

Relatodrio de Sutentabilidade



@ Perfil da Cooperativa e Cooperados

Nome

Cooperativa Agraria dos Cafeicultores
de Sao Gabriel - Cooabriel

T 38 fundadores
Agropecuario (37 cafeicultores e Padre Simao

Civalero, idealizador e primeiro

{} Fundagdo : presidente).
"L 13 de setembro de 1963
Cooperados em 2024 Masculino

(O 6.843

c ) (83,73%)
. Feminino

Q pen
. L. (16,04%)
Faixa Etaria (Pessoas Fisicas)

Oal8anos &217(0.21%)

19 a 24 anos 2222149 (1,82%) Pessoa Juridica
25a 34 anos aaaaaa 828(10,13%)

35a49 anos 22222222222222 72571 (31,46%) 19
S0ab69anos accccccacacanannnnld.b38 (44,51%)

70 anos ou+ 22222970 (11,87%) (0,23%)
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T a m

Presentes

Bahia

Camaca
Itabela
Teixeira de Freitas

N

Espirito Santo

Afonso Claudio

Aguia Branca

Alto Rio Nouo

Aracruz (Guaranad)

Boa Esperanga
Governador Lindenberg
Jaguareé

Montanha

Noua Veneécia

Sao Domingos do Norte
Sao Gabriel da Palha
Sdo Mateus (Nestor Gomes)
Sooretama

Vila Pavao

Vila Valério
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ﬁ Reconhecimento

b i
‘ HFOGRBRERY w%

GLOBO RURAL

MELHORES DO AGRONEGOCIO 2024 -
202 ANUARIO - AS 500 MELHORES DO AGRO

1732 Posigcao
Ranking Geral

ANUARIO IEL

200 MAIORES E MELHORES ~
EMPRESAS DO ESPIRITO SANTO 2024 '\ M ALORES ©

\ MELHORES
212 Posigdo b EMPRESAS
Ranking Geral - 200 maiores empresas do estado 3
do Espirito Santo 2 TOLA

122 Posigao
Ranking - As maiores empresas capixabas

62 Posicao
Ranking - Comeércio atacadista
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ﬁ Realizagoes em destaque

Renouagao do conuénio de
cooperagao teécnicacomo
Instituto Federal do Espirito Santo
IFES - Campus Venda Noua do
Imigrante e o Coffee Design, para
continuidade do Programa de
Qualidade - Conilon, Origem
Singular.

Celebragao dos 15 anos do Nucleo
Feminino Cooabriel.

Langamento do canal de
comunicagao: Ouvidoria
Cooabriel.

Cooabriel
Conhega nosso Canal de Ouvidoria
arm parceria com a Resguarda.

Oresguarda  MCOOABREL .

Area de Instalacgdo: 3.458,31 m?
Paineis: 1.390 placas
Poténcia: 721,82 mWp
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@ Cooperados

+6,45%

7.678
£
.
6.252
| 2

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2023 2024
N
COOPERADOS S—
POR ESTADO 7o
Y
™
MOVIMENTACAO @ @
DO QUADRO
SOCIAL 659 164
ntradas Saidas /
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@ Café Recebido

-23,62%

1.676.437
I

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Café Armazenado em 2024

. . N° de % de Café armazenado
Classificacao —
Cooperados  cooperados Sacas Percentual  Meédia sacas p/ cooperado
Mini Até 100 sacas 2.630 4511% 136.387 11,01% 51,86
Pequeno |Acima de 100 a 500 sacas 2.758 4731% 588.473 4751% 213,37
Médio Acima de 500 a 1000 sacas 311 5,33% 209.373 16,90% 673,23
Grande Acima de 1000 sacas 131 2,25% 304.520 24,58% 2324,58

_total || 5830 | _100%| 1238753| __100% 212,48

Relatorio de Sutentabilidade
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Armazenagem e Comercializagao

I 290.752
I 510.526

0
O
o
N
o & o ®°
A ™ n
LN ‘—\1: LN —; o o
0 oY <o 5 I
o= Ne OR a¥ o ©
™ ~ [STeN o N 0~ o< -~ N3 LN
% & ®T Lo A% Se T RO 2 3
© o ko @w Ao 3? S lu\)
N [ — o
Bl En 00 B BE m@ oo °° o ©°F oo
. | -

SGP NVN VVL BES ABR TXF ITA PAV CAM JAG ARN ARA KM41 LIND MON SOO AFC
m Sacas Recebidas  mSacas Comercializadas
SGP: Sao Gabriel da Palha KM 41: Sao Mateus PAV: Vila Pauvdo
NVN: Noua Venécia BES: Boa Esperanga ARA: Aracruz
VVL: V'ilCl Valério TXF: Teixeira de Freitas MON: Montanha
ABR: Aguia Branca ITA: Ttabela SOO: Sooretama
ARN: Alto Rio Novo CAM: Camaca AFC: Afonso Claudio
JAG: Jaguaré LIND: Governador Lindenberg

*As unidades com quantidade O (zero) de sacas recebidas ndo possuem armazém de café.
Os cafés destas unidades sao depositados em armazéns de unidades Cooabriel préoximas.
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@ Estoque de Café

-51,19%

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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Numeros de Colaboradores

eColaboradores Diretos: 569
eColaboradores Indiretos: 05

Nivel de Escolaridade

eAnalfabeto: 02
eEnsino Fundamental: 92

eEnsino Medio: 294
eEnsino Superior: 120
eEnsino Superior Incompleto: 58

Capacitagao

eHoras de Treinamento: 896
eNUmero de Participantes: 1.374

elemas: ICMS, DIRF, FGTS, Brigada de Incéndio,

Nrs, Conuvengao Técnica, Formacoop, Ténicas de
Negociagao, Produtividade e Gestdo de Tempo,
Lideranga de Alta Perfomance, DNA Cooperativista,
Comunicacgado e etc.

Relatorio de Sutentabilidade 13



g@ Contribuicoes ODS

Acoes Objetivo 2023 | 2024 oDS
Plano de Saide Acesso a seruvigos de consultas presenciais e « " 3="'*';_
online, exames e outros, conforme cobertura ANS. =W
=M
. - Beneficio para compra de alimentos, além do uvalor & o
Vale Alimentagao . X X B
da remuneragao mensal. | -
Programa Jouvem | Oportunidade de qualificagdo profissional a jouens « x
Aprendiz entre 14 e 24 anos.
Sentimento de pertencimento, promog¢do da
Uniforme igualdade e fortalecimento da identidade X X
corporativa.
Desenvoluvimento de competéncias e
aperfeicoamento profissional, ara que os
Bolsa de Estudos P ¢ P P a 4 X X
colaboradores,  tenham  oportunidades de
aprendizado e crescimento.
Cobertura contra acidentes, morte ou inuvalidez, a 3 il
Seguro de Vida seus colaboradores, trazendo mais seguranga e X X _,w"',
conforto ao proprio colaborador e seus familiares.
Transporte Permitir o deslocamento do colaborador « M 3::-.
P casa/trabalho “"’lf*
Campanhas Mensais de
Saude  (OutRosa/Nou. | Promogao da saude dos colaboradores X X
Azul)
Elaboragado e . . o 3
- - Deliberar sobre as praticas de sustentabilidade da
Implantagdo Politica de cooperativa X _,wl",
Sustentabilidade P
Semana  Interna  de Di;seminar a impotjtc‘mciq da prevengdo de
- acidentes no ambiente de trabalho e a
Prevencao de L - . X X
. conscientizagdo de boas praticas também fora das
Acidentes de Trabalho - .
atividades laborais.
Programas de | Promogdo de agdes sociais para integrar, educar,
Intercooperagdo - DIA | e, levar cultura, entretenimento, saude e bem estar X X
“Cc” social a comunidade.
_ | Pensar no futuro da cooperativa, promouendo
Curso de formagao . . -
educagdo e formagdo para potencializar os X
para futuros gestores . = "
conhecimentos e na formagdo de nouvos lideres
Cultura de Integragdo e | Apresentar a empresa, sua politica, direitos e
Acolhimento deveres, e, beneficios aos novos colaborado- x x
res
Treinamentos Promover o crescimento profissional dos « "
profissionais colaboradores
Divulgagdo das boas praticas no cultivo do
conilon, propagagdo das nouvas tecnologias em 25
Visita de Estudantes campo, promouer o cooperativismo, enfatizar a X X | A
| -

importancia da cafeicultura para a cultura local e
nacional.

Dias de Campo

Divulgagdo das boas prdticas no cultivo do conilon,
propagagao das novas tecnologias em campo, aprendizado
continuo para melhoria da qualidade e produtividade.
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g@ Acoes de sustentabilidade

Agoes Projeto/Parceria 2023 | 2024 ODS

Consultorias para

desenuolvimento sustentduel | Consultoria  Técnica  / X

- certificagdo Nestlé

Consultoria Técnica

Espec.ializada para  Gestdo | ~qnilon Eficiente X

Propriedade

Analises Residuais para .

o Cecafé

levantamento dos Limites JDE X

Maximos de Residuos-LMR’s | £\ rofins

Treinamentos Aplicagdo de X

Defensivos Agricolas Senar e Polimata

Treinamentos  relacionados

Direitos Humanos e Legislacdo | Nestlé e Senar X

Trabalhista

Doagdo Conjuntos EPI Plataforma Global do Café X
/ Ihara/Bayer

Doagao Biodigestores CAI Social - Plataforma X
Global do Café

Doagado Materiais para | CAI Uso Responsauel de

Construcdo de Coémodos | Agroguimicos - Plataforma X

Defensivos Global do Café Plataforma
Global do Cafe

Treinamentos NR’'s Equipe Saude e Seguranga X
Senar

Workshop Praticas <

Agricultura Regenerativa Nescafe

Conferéncia Regional 4C 4C / Nescafé X

Congresso umiielpell el Prefeitura Municipal Sao X

AuElEiEs Gabriel da Palha

Conselhos Municipais Meio Prefeitura Municipal Sdo «

Ambiente e Agricultura

Gabriel da Palha

Feira de
Cooabriel

Agronegocios

Nestlé / LDC / Safralab
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